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Frank Seitz,
Personalleiter

Wir suchen
, , Menschen, die
nicht nur mit
Know-how uberzeugen,
sondern auch mit Teamgeist

und der Motivation, gemein-
sam etwas zu bewegen.“




spannt

Erfolg ohne engagierte, qualifizierte und motivierte Mitarbeiter?

Gibt es nicht. Unsere Maschinen, Anlagen und Werkzeuge sind nur so

gut wie die Menschen, die daran arbeiten. Unsere Projekte sind nur dann
erfolgreich, wenn ein schlagkraftiges Team an einem Strang zieht. Deswegen
suchen wir nicht nur schlaue Kopfe, sondern echte Teamplayer, die sich
von Bauer und seiner Unternehmenskultur begeistern lassen: vom Bauleiter
Uber den Baugeratefuhrer bis hin zur pfifigen Vertriebsassistenz, vom
Schilerpraktikanten bis zum Studenten, vom Entwickler und Konstrukteur bis
hin zum [T-Spezialisten, vom Umweltingenieur bis zum Elektroniker. Mit ihren
vielen Niederlassungen und Tochterfirmen in der ganzen Welt bietet die BAUER
Gruppe ein internationales Umfeld und ein vielseitiges Aufgabengebiet.
Interessiert? Dann laden wir Sie ein, auf den folgenden Seiten Bauer zu erleben
und einen Eindruck davon zu bekommen, was wir tun, wofur wir stehen und
wo wir hin wollen. Vielleicht ja bald mit Ihnen?







Zukunft bauen kdnnen wir bei Bauer. Und das schon seit 235 Jahren.
Denn wir sind begeistert fur Fortschritt. So sind wir Uber die Jahrzehnte zu
einem international erfolgreichen Unternehmen mit rund 11.000 Mit-
arbeitern gewachsen. Unser Stammsitz liegt nach wie vor im bayerischen
Schrobenhausen, doch unsere Projekte reichen weit Uber die Landesgrenzen
hinaus. Dabei erwirtschaften wir eine Leistung von etwa 1,8 Milliarden Euro.
Eine Erfolgsgeschichte? Sicher. Ein Grund abzuheben? Nicht fir uns!

Wir bleiben auf dem Boden — mit Verantwortung, Innovationskraft und

der Verbundenheit, die unser Unternehmen ausmacht.

standig




Tief

sind unsere Projekte und keineswegs oberflachlich. Weil wir im Bau auf alles
spezialisiert sind, was unter der Erde stattfindet. So stehen die hdchsten
Gebaude der Welt auf unseren Griindungen, Damme halten dank unserer
Dichtwande und auBergewohnliche Projekte wie die Palme im Emirat Dubai
sind Uberhaupt erst maglich, weil wir den Baugrund fur diese kunstliche Insel
verdichtet haben. Wenn es komplex wird, sind unsere Baugruben gefragt:

in dichtbebauten Innenstadten, bei U-Bahnen, Tunneln, Schleusen und
anderen GroBprojekten. Sehen kann man unsere Leistung nicht:

Sie wirkt zuverlassig im Verborgenen.










freibend

Sie bohren, frasen, rutteln und rammen, greifen, pumpen und entsanden -
unsere Maschinen, Anlagen und Werkzeuge. Sie kommen im Spezialtiefbau
zum Einsatz, im Bergbau, bei Geothermieprojekten oder auch Meeresexplora-
tionen. Wir wissen genau, was sie konnen mussen, um Boden und Untergrin-
de zu stabilisieren, verdichten, erkunden und zu erschlieBen — inklusive Service
rund um die Uhr. Denn wir entwickeln sie nicht nur fir unsere eigenen Projekte
im Spezialtiefbau, sondern verkaufen sie auch an Kunden in der ganzen Welt.
So sind wir WeltmarktfUhrer geworden.




Brunnenbau und Wasserversorgung gehorten zu unseren Anfangen.

Auch heute kimmern wir uns um Zukunftsthemen wie Wasser, Umwelt
und Sanierung, kurz Resources. Wir bauen Brunnen aus, fordern Wasser
und verteilen es weiter. Wo Wasser und Bdden industriell belastet wurden,
helfen unsere Technologien bei der Reinigung. In Deutschland gehdren wir
schon lange zu den fUhrenden Altlastensanierern und im Oman betreiben
wir die weltgréBte Pflanzenkléranlage. Hier wird von der Olférderung verun-
reinigtes Wasser biologisch gereinigt — ein zukunftsweisendes Projekt.







Teesside, Vereinigtes Konigreich:
Weltweit groBte Monopile-Produktionsanlage
fur Offshore- Wmdkraftanlagen
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Dubai, UAE:

Bauer-Drehbohrgeréte | im Weltwelten Kundenelnsatz ke
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Aresmg Deutschland:
Maschlnenproduktlon fur den Weltmarkt




Es ist groBartig zu
sehen, wie sich . :
Kuala Lumpur City Center, Malaysia:

Einsatz des groBten Bauer-Drehbohrgerats
mit der weltweit langsten Kellystange

das Projekt bis

heute entwickelt
hat. Im Bereich der Pflanzen-
kléranlagen, aber auch in der
Altlastensanierung oder bei
der Bohrung und beim Aus-
bau tiefer Brunnen ist Bauer
seiner Konkurrenz heute
weit voraus.”
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Roman Breuer,

Geschéftsfihrer der
BAUER Resources GmbH
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Forggensee, Deutschland:
Schlitzwandarbeiten
am Staudamm RoBhaupten




die Menschen

im Mittelpunkt.
Jeder einzelne Mitarbei-
ter verkorpert unsere
Unternehmenskultur
und die Werte, die damit
verbunden sind.”

, Bei Bauer stehen

Peter Hingott,
Vorstand der BAUER Gruppe




Mein Empfang hier in
Schrobenhausen war
sehr herzlich. Ich arbeite
in einem tollen Team und
habe viele Menschen kennengelernt,
die wie eine zweite Familie ftir mich
sind. Den Schritt, meiner indischen
Heimat den Rlcken zu kehren, habe
ich bis heute nie bereut.”

Neena Chitnis,
IT-Abteilung
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Ich bin seit mehr als 30
Jahren bei Bauer und
finde, das ist ein hervorra-
gendes Unternehmen. Be-
sonders von der gelebten Firmenkultur
bin ich begeistert. Statt sich hinter
verschlossenen Tlren zu verschanzen,
tritt die Geschéftsleitung hier boden-
sténdig auf und hat stets ein offenes
Ohr fdr ihre Mitarbeiter.”

Gerhard Winter,
Leiter Facility Management



Mich hat die Faszination
der groBen Bohrgeréate
schon als Kind gepackt
und bis heute nicht
mehr losgelassen.”

Sebastian Beutler,
Bauingenieur

Nach meiner Rlickkehr
aus der Elternzeit hat
mir Bauer ein familien
freundliches Arbeitszeit-
modell angeboten, durch das ich in
meinem Beruf aufgehen kann und
trotzdem ausreichend Freiraum ftir
die Familie habe.”

Katja Kranz,
Group Communication & Marketing



Unsere
Welt
in Zahlen

11.000

Mitarbeiter
mit rund

100

Nationalitaten
arbeiten weltweit unter

dem Dach der BAUER Gruppe.

265

Auszubildende
(alleine in Deutschland)
erlernen

34

Ausbildungsberufe.

Hello
aus Houston, Texas, USA
Christian Gress

BAUER Equipment America, Inc. ‘

Mitarbeiter nach Regionen
W Deutschland

M restliches Europa

B Fernost und Australien

B Nahost und Zentralasien

B Amerika

B Afrika

L]
|




- ’ \ . ; ) L
(™ Hallo -
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Daniel GroB p

’i ‘\/ ‘ BAUER AG
aus Tianjin, China

g Ni Nikki

BAUER Tianjin Technologies Co. Ltd.

aus Abu Dhabi
Meri Rose Rodriguez
BAUER International FZE

aus Mumbai, Indien
y Priya Shetty
il BAUER Corporate Services Private Ltd.
1

Hello

1 aus Johannesburg, Stdafrika
jay  Birgit Leone
BAUER Maschinen GmbH







verbunden

A

Schrobenhausen ist Feinschmeckern bekannt
als Spargelmetropole, Kunstkennern als Geburts-
ort des Portratmalers Franz von Lenbach und
Menschen aus der Baubranche als Stammsitz
von Bauer. Hier, im Herzen von Bayern, sind wir
zuhause. Mit 18.000 Einwohnern ist die Stadt gro3
genug, um alles zu haben, was man zum Leben
braucht: Kitas, Schulen, Sportvereine, Schwimm-
bader, Badeseen und Wochenmarkte. Und sie

ist klein genug, um innerhalb weniger Minuten

die reizvolle Auenlandschaft an der Paar und

die sanfte Hugellandschaft beim Wandern oder
Radeln genieBen zu konnen. Wer mehr Trubel
und Abwechslung méchte, ist in weniger als einer
Stunde mit Auto oder Zug in Augsburg, Ingol-
stadt und MUnchen. Oder flr sechs Monate
irgendwo auf der Welt — unser Austausch-
programm BeMobil macht’s mdglich.

Augsburg

Ingglstadt

Schrebenhausen

Minchen

~minibi
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reich

i&i ... 4.000.000+ -

1000 +

Schulungen
und Seminare
im Angebot:
vom Erste-Hilfe-Kurs
bis zur SchweiBtechnik
fUr Konstrukteure
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Unser beliebtester
Sprachkurs ist

Spanisch.

Vom Azubi Uber den
gewerblichen Mitarbeiter bis .
hin zur FUhrungskraft oder
unseren Geschaftsflihrern:
Wir bieten jedem das

passende

Euro

investiert Bauer jahrlich
in Personal-FortbildungsmaBnahmen —
allein in Deutschland.

250

Studierende
werden betreut.

O 0

Schulungsangebot. .
|

>

9.000

Mitarbeiter
nehmen durchschnittlich
pro Jahr
an Weiterbildungen teil.

Wer Kunden in der gan-
, , zen Welt begeistern will,

braucht zufriedene und

engagierte Mitarbeiter.
Unser Ziel ist es, sie optimal bei ihren

Aufgaben zu untersttitzen und zu
férdern.”

Martina Holzmayr,
Leitung
Personalentwicklung



Freuen Sie sich genauso
auf uns, wie wir uns auf
Sie? Ihre neuen Kollegen
und eine Vielfalt an
Leistungen erwarten

Sie schon.

v

Gleitzeit

und flexible Teilzeitmodelle?
Haben wir.
Der Beruf ist ja nicht
alles im Leben.

FUr uns selbstverstandlich:

faire

Vergiitung, Vorsorge
und Vergiinstigungen.

In der taglichen Hektik
bleibt manchmal zu wenig Zeit
fr die Achtsamkeit sich selbst gegenlber.
Deshalb unterstitzen wir mit
Gesundheits- und
Vorsorgeprogrammen.




Alters- und Berufs-
unfahigkeitsvorsorge:

Unsere Mitarbeiter setzen sich fur unser Unternehmen ein — oft Uber mehrere
Jahrzehnte hinweg. Wir ibernehmen dabei Verantwortung fur sie — auch Uber das
aktive Berufsleben hinaus. Neben einer tariflichen Zusatzrente haben wir auch flr das
Risiko einer Berufsunfahigkeit eine passende Losung mit sehr guten Konditionen
fUr unsere Beschaftigen erarbeitet.

Der Anteil an Frauen
in unserer Belegschaft
in Deutschland betragt

18 %.

Da geht noch was!
Deshalb setzen wir uns daflr ein,
Madchen flr technische und
naturwissenschaftliche Berufe
ZuU begeistern.
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Die Wir sorgen daflr, dass Sie Mit den Kollegen
durchschnittliche schnell und unkompliziert laufen, biken, Spal3 haben —
Betriebszugehdorigkeit bei uns starten kdnnen. bei Bauer haben Sie viele Moglichkeiten,
in Deutschland betragt In den ersten Wochen und Monaten Ihre Freizeit zu gestalten.
II 3 h steht Ihnen ein persoénlicher Pate zur Daflr sorgt seit etwa 40 Jahren
Jq re ] Seite. Bei Bedarf steht Ihnen eine unser Arbeitskreis

Firmenunterkunft zur Verflgung. Freizeit-Spori-Kultur.







stifftend

Eigentum verpflichtet. Ein Unternehmen auch. Wir sehen eine wichtige
gesellschaftliche Aufgabe darin, uns zu engagieren. Vor allem an unserem
Stammsitz, aber auch an anderen Standorten und in den Branchen, in denen
wir tatig sind. So sind wir in zahlreichen regionalen und branchenrelevanten
Vereinen und Verbanden aktiv. Mit der BAUER Stiftung setzen wir uns auf
vielfaltige Weise fur kulturelle und soziale Projekte ein. Warum wir das tun?
Um den sozialen Zusammenhalt der Menschen zu starken und die
Lebensqualitat in unserer Heimatstadt und an den vielen weiteren
Standorten zu erh6éhen. Selbstverstandlich unterstiitzen wir auch unsere
Mitarbeiter bei ihnrem ehrenamtlichen Engagement. Gemeinsam Werte
schaffen und Sinn stiften. Das verstehen wir unter unternehmerischer und
gesellschaftlicher Verantwortung.




Wie unsere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter ticken, welche Geschichten
sie zu erzahlen haben und was die
Arbeit bei uns ausmacht gibt es in
unserem Podcast

echt, wild &
bodenstandig
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400 +

Videos auf YouTube
vom Azubi-Dreh Uber Projekt-
vorstellungen bis zum Blick
hinter die Kulissen
bei der BAUER Gruppe

freudig

finX @

Ob wir stolz sind auf unsere
Arbeit? Naturlich!
Und das teilen wir mit

100.000 +

Followern auf Facebook, LinkedIn,
Xing und Instagram

Sie
haben
noch
Fragen?

Einstieg
bei Bauer

1 karriere.bauer.de

xing.com/companies/
bauergruppe

B linkedin.com/company/
bauer-group-/

Ed facebook.com/
BauerAGgroup/

B youtube.com/
BAUERGruppe

instagram.com/
bauergroup

BAUER AG
BAUER-StraBe 1

86529 Schrobenhausen
Telefon: +49-8252-97-0
E-Mail: info@bauer.de
www.bauer.de







